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                           Профессиональное образовательное учреждение
                                  «Отрадненская автомобильная школа

                Общероссийской общественно-государственной организации

         «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России»

Коллективный договор

на 2018-2021гг.

г.о. Отрадный

2018 год
1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в профессиональном образовательном учреждении «Отрадненская автомобильная школа Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» (далее – ПОУ «Отрадненская АШ ДОСААФ России») и устанавливающим взаимные обязательства между работниками   и работодателем в лице их представителей.

          1.2. Сторонами Договора являются работодатель - ПОУ «Отрадненская АШ ДОСААФ России», в лице начальника Водогреева Александра Александровича   (далее – Работодатель) с одной стороны,  и трудовой коллектив автошколы, в лице инициативной группы в составе: Арчибасова Виталия Викторовича, Сидоровой Ларисы Анатольевны, Емельянова Николая Петровича.
1.3. Настоящий Договор заключён в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Самарской области «О социальном партнёрстве в сфере труда на территории Самарской области» № 90-ГД от 10.10.2012 года, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Самарской области, муниципальными правовыми актами городского округа Отрадный Самарской области.

1.4. Предметом настоящего Договора  являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, социальных гарантий, представляемых Работодателем и другим вопросам, определёнными сторонами Договора.

1.5. Действие Договора распространяется на всех Работников ПОУ «Отрадненская АШ ДОСААФ Росси».
1.6. Работодатель и Работники признают права каждой из сторон и выполняют принятые на себя обязательства.
1.7. В период действия настоящего коллективного договора стороны обязуются строго соблюдать требования действующего трудового законодательства, при разрешении коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все меры для устранения причин и обстоятельств, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
2. Трудовой договор. Обеспечение занятости
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в ПОУ «Отрадненская АШ ДОСААФ России» оформляются заключением письменного трудового  договора  с  Работниками  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками, не                        могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

2.3. Работодатель и Работники обязуются выполнять                            условия заключённого трудового договора. Работодатель не вправе                требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором.

2.3. Работник обязуется исполнять обязанности, установленные трудовым договором в соответствие с должностной инструкцией и Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.4. Работодатель обязуется обеспечить полную занятость Работника в соответствие с его должностью, профессией, квалификацией.

2.5. Работники имеют право на профессиональную подготовку, повышение квалификации, рост профессионального мастерства, включая обучение новым профессиям и специальностям.

2.6. Работникам, предупрежденным об увольнении при ликвидации или сокращении штата организации, предоставляется один свободный рабочий день в неделю с сохранением среднего заработка для самостоятельного поиска нового места работы.
2.7. Работодатель обязуется реализовывать комплекс мер направленных на обеспечение охраны материнства, отцовства и детства, социальную поддержку женщин и лиц с семейными обязанностями.
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров


3.Стороны коллективного договора пришли к решению, что:


3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения профессионального мастерства кадров для нужд организации. 


3.2. Работодатель с учётом мнения Работников определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития ПОУ «Отрадненская АШ ДОСААФ России». Работодатель организует профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации Работников (в разрезе специальностей).

3.3 Работодатель обеспечивает финансирование мероприятий по формированию системы профессионального развития персонала на производстве (повышение квалификации, переподготовка, сертификация и т.п.).  

3.4. Работодатель не реже 1 раза в три года направляет работников организации на курсы повышения квалификации с сохранением места работы и среднего заработка на период обучения. 

3.5. Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения Работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

3.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, росту профессионального мастерства, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между Работником и Работодателем.  

3.7. При направлении работника для повышения квалификации, за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы и, если Работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

4. Рабочее время

4.1. Продолжительность рабочего времени  Работников установлена 40 часов в неделю, если иное не установлено законодательством или условиями трудового договора. 

            4.2.  Продолжительность работы по совместительству педагогических работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому договору она не может превышать: 

· для педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей, тренеров) - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

· для педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей, тренеров), у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю — 16 часов работы в неделю.

4.3. Работодателем установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.
Рабочий день начинается в 8-00 часов и заканчивается в 17-00 часов.
Перерыв на обед в рабочие дни установлен с 12-00 часов до 13-00 часов.
Режим работы отдельных работников ПОУ «Отрадненская АШ ДОСААФ России» при необходимости может быть изменён на основании приказа  Работодателя.

4.4. Ненормированный рабочий день при необходимости может устанавливаться для отдельных категорий работников приказом Работодателя.
4.5. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан установить неполный рабочий день или неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.6. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для Работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст.93 ТК РФ).
         5. Время отдыха
5.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствие с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учётом мнения Работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
5.2. Оплачиваемый отпуск должен предоставляется Работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечение шести месяцев его непрерывной работы в ПОУ «Отрадненская АШ ДОСААФ России». По соглашению между Работником и Работодателем оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

5.3. Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объёме, так и по частям, согласовав это с Работодателем, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
            5.4. Основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней, педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск — 42 календарных дня ( ст. 334 ТК РФ);

5.5. По заявлению Работника предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска с сохранением средней заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 116 ТК РФ и ст.128 ТК РФ без сохранения заработной платы.
5.6. По другим семейным обстоятельствам и уважительным                причинам Работнику по его письменному заявлению может быть            предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

6. Оплата труда
6.1. Оплата труда Работников состоит из оклада (должностного оклада), а также дополнительных стимулирующих выплат. Оплата труда осуществляется с учетом дифференциации труда в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, занимаемой должности, степени самостоятельности и ответственности Работника при выполнении поставленных задач. 
Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.
Размер заработной платы Работника определяется трудовым договором. За достижение высоких показателей труда Работнику выплачивается премия.

6.2. Заработная плата Работникам выплачивается 5 -го и 20 -го числа каждого месяца путем перечисления денежных средств на счёт работника, открытый  в Сбербанке России Получение заработной платы Работниками осуществляется с использованием пластиковых карт в соответствие с Договором, заключённым Работодателем и Сбербанком России.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём, выплата заработной платы производится накануне этого дня.
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки.

6.3. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
6.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

  По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.5. В случае направления в служебную командировку Работнику в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации возмещаются:

- расходы по проезду;

- расходы по найму жилого помещения;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, понесённые Работником, по согласованию с Работодателем.

6.6. Работодатель обязан своевременно и в полном объёме осуществлять уплату страховых взносов на обязательное пенсионное и социальное страхование.
7. Условия, безопасность и охрана труда
7.1. Работодатель обеспечивает надлежащие условия труда Работников в соответствие с действующими законодательными и нормативными актами.

7.2. Работодатель осуществляет организацию периодических медицинских осмотров Работников. Периодические медицинские осмотры осуществляются за счёт средств Работодателя.
7.3. Работник в целях исполнения своих трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.

7.4. Лица, виновные в нарушение требований охраны труда, невыполнение обязательств по охране труда, предусмотренных настоящим коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Работодатель принимает необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая (группового несчастного случая) и оформляет материалы расследования в соответствии с действующим трудовым законодательством.

При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае, со смертельным исходом произошедшем в учреждении, работодатель (его представитель) в течение суток обязан известить об этом: в соответствующую государственную инспекцию труда, прокуратуру по месту происшествия несчастного случая, в территориальный орган исполнительной власти, в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя) (ст.2281 ТК РФ).
8. Дополнительные гарантии
Для достижения целей настоящего коллективного договора Работодатель обязуется:

- предусматривать меры по повышению оплаты труда работников и уровня социальных гарантий по сравнению с установленными законами, иными правовыми актами и соглашениями;   
- принимать меры по повышению уровня оплаты труда низкооплачиваемых категорий работников; 

-  установить соотношение тарифной части заработной платы на уровне не ниже двух третей от общего её размера, предусмотрев условия для увеличения доли оплаты труда в структуре затрат на оказания услуг;   

- способствовать снижению дифференциации в оплате труда всех категорий работников; 
- обеспечить учёт работников в системе обязательного пенсионного страхования и защиту их пенсионных прав;   

- предусматривать меры по защите социально-трудовых прав молодёжи и закреплению молодых специалистов на рабочих местах.   

8.1 Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций по согласованию с представителями работников:

а) Частичную, компенсацию расходов, подтвержденных соответствующими документами:

- связанных с погребением умерших работников;

- связанных с погребением близких родственников работников (супруга(и), детей, родителей);

б) Выплату материальной помощи:

- при рождении (усыновлении) ребенка;

- при регистрации брака (если брак регистрируется впервые);

- в связи с длительной нетрудоспособностью по болезни Работника продолжительностью более одного месяца.

           в) Выплату единовременного вознаграждения работникам, удостоенным отраслевых наград и почетных званий;
           г) Выплату единовременного вознаграждения юбилярам (55 лет – женщинам, 60 лет - мужчинам);
          8.2 Работодатель обязуется помимо обязательств, гарантий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством:

          а) По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе находящегося на его попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, устанавливать ему неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

          б) Работнику (отцу ребенка) предоставляется один выходной день с сохранением заработной платы в день выписки супруги из роддома.

          в) Работники имеют право на получение дополнительного краткосрочного отпуска с  сохранением  средней заработной платы,  продолжительностью 3 календарных дня: в день собственной свадьбы, родителям-работникам на свадьбу детей.

          г) Работники имеют право на получение дополнительного краткосрочного отпуска с  сохранением  средней заработной платы,  продолжительностью 3 календарных дней в случае рождения ребенка, смерти близких родственников (супруги, дети, родители).
         д) Работникам, имеющим детей, дошкольного возраста, предоставляется дополнительные время с сохранением заработной платы (исходя из производственных возможностей) на посещение утренников в детских садах.

         е) Работникам-родителям предоставляется один выходной день с сохранением заработной платы в день отправки призывника в Вооруженые силы Российской Федерации.

       9. Заключительные положения
       9.1. Настоящий Договор заключён сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
     9.2. Коллективный договор ПОУ «Отрадненская АШ ДОСААФ России» заключенный  на период с 2016 по 2018 годы, регистрационный номер 79 от 25.12.2015  признать утратившим силу.

     9.3. Изменения и дополнения в настоящий Договор в течение срока его действия осуществляется по взаимному согласию Работодателя и Работников в порядке, установленным для его заключения (ст.44 ТК РФ).

     9.4. Контроль за выполнением Договора осуществляется Министерством труда, занятости и миграционной политики Самарской обл. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.
     9.5. Настоящий Договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего Договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

    9.6. За неисполнение настоящего Договора и нарушение его условий стороны Договора несут ответственность в соответствие с действующим законодательством.
Подписи сторон
	Работодатель
	Инициативная группа

	А.А. Водогреев   /________/

	В.В. Арчибасов  /________/
Н.П. Емельянов /________/
Л.А. Сидорова  /________/


	«___»__________ 20__ г.
	«___»__________ 20__ г.

	
	

	
	


